        ŽUPANIJA KRAPINSKO-ZAGORSKA

OSNOVNA ŠKOLA KSAVERA ŠANDORA GJALSKOG

               Z A B O K, Đački put 1


e-mail: os-ksaver-sandor-djalski@kr.t-com.hr

Šifra škole:     02-097-001

Matični broj:  03016404

OIB:                 59587812513
 KLASA: 112-06/19-01/01
 UR.BROJ:2197/01-380-29-01-19-01
U Zaboku, 31.01.2019.
Natječaj za stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na radnom mjestu tajnik/ca
Na temelju članka  105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine”  RH  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18)  Osnovna škola Ksavera Šandora Gjalskog Zabok  dana 31.01.2019.  raspisuje 

NATJEČAJ
za stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na radnom mjestu tajnik/ca
1. Tajnik/ca,  stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa,  1 izvršitelj/ica (m/ž)
Uvjet: Prema čl. 105 točka 16 Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18)

a) sveučilišni diplomski studij pravne struke ili specijalistički diplomski stručni studij javne uprave

b) preddiplomski stručni studij upravne struke, ako se ne javi nitko iz točke a)
Osim uvjeta o stručnoj spremi, kandidati za prijavu na ovaj natjačaj moraju ispuniti sljedeće uvjete:

- da je nezaposlena osoba bez radnog iskustva u zvanju za koji se obrazovala i nalazi se u evidenciji tijela nadležnog za vođenje evidencija o nezaposlenima kao nezaposlena osoba duže od trideset (30 dana) i koja bez obzira na razdoblje evidentiranog staža u mirovinskom osiguranju nema više od jedne (1) godine staža u zvanju za koji se obrazovala

- da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi utvrđene člankom 106 Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18)

- da ispunjavanju uvjete za zasnivanje radnog odnosa iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

Priložiti uz pisanu prijavu  ( u preslici):
· Životopis

· zamolba

· dokaz o stručnoj spremi  (diploma) 

· dokaz o državljanstvu  (domovnica)

· potvrda HZZ-a da je osoba duže od 30 dana prijavljena kao nezaposlena
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni    postupak (ne stariji od 6 mjeseci) - članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine”   ”  RH  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18)

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidata oba spola. 

Pismene prijave  na natječaj s dokazima o ispunjavanju  uvjeta podnose se  u roku od   8  dana od dana  objave natječaja na mrežnoj stranici  i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje  i mrežnoj stranici  i oglasnoj ploči  OŠ K.Š. Gjalskog Zabok na adresu:  Osnovna škola Ksavera Šandora Gjalskog Zabok, Đački put 1, 49210 Zabok , s naznakom „Za natječaj“.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17.) uz prijavu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17.), a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
Nije potrebno dostavljati original dokumente (isprave), jer se natječajna dokumentacija ne vraća, a izabrani kandidat/kandidatkinja obvezan je prije zapošljavanja predočiti dokumente u izvorniku.

Nepotpune i nepravodobne molbe neće se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepotpune prijave na natječaj ili ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja ne smatraju se kandidatom  prijavljenim na natječaj.

Natječaj vrijedi od  31.01.2019. do  08.02.2019. godine

Rezultati natječaja bit će objavljeni na web stranici škole, a kandidati koji su sudjelovali  u natječaju će biti obaviješteni pisanim putem u zakonskom roku.

 Dostavlja se: 

1. Mrežna stranica i oglasna ploča Osnovne škola Ksavera Šandora Gjalskog Zabok 

2.Mrežna stranica i oglasna ploča Hrvatskog zavoda za zapošljavanje







        Ravnatelj:







            ______________________







            /Tomislav Polanović, prof./
