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Krapinsko-zagorska Zupanija nositelj je projekta ,,Baltazar 5° prijavljenog na Otvoreni
poziv na dostavu projektnih prijedloga Ministarstva znanosti i obrazovanja ,,Osiguravanje
pomo¢nika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika ugenicima s te$ko¢ama u razvoju
u osnovnoSkolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza IV.©,
UP.03.2.1.06, u okviru Operativnog programa U&inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.,
Prioritetne osi 3. Obrazovanje i cjeloZivotno udenje, Investicijskog prioriteta 10.3. Poveéanje
Jjednakog pristupa cjeloZivotnom ucenju za sve dobne skupine u formalnom, neformalnom i
informalnom okruZenju, unapredivanje znanja, vjestina i kompetencija radne snage,
promicanje fleksibilnih nafina udenja, izmedu ostalog profesionalnim savjetovanjem i
potvrdivanjem steenih kompetencija, Specifi¢nog cilja 10.3.1. Omoguéavanje boljeg pristupa
obrazovanju u€enicima u nepovoljnom poloZaju u pred-tercijarnom obrazovanju. Projektom
se izravno utjefe na poboljSanje integracije ulenika s teskoéama u redovite/posebne
osnovnoskolske i srednjoskolske odgojno-obrazovne ustanove, te njihovu uspjesniju socijalnu
ukljuCenost i emocionalno funkcioniranje.

Slijedom navedenog, Krapinsko-zagorska Zupanija s partnerima u Projektu raspisuje

JAVNI POZIV ZA PODNOSENJE PRIJAVA
ZA OBAVLJANJE POSLOVA POMOCNIKA U NASTAVI/STRUCNOG
KOMUNIKACIJSKOG POSREDNIKA ZA UCENIKE S TESKOCAMA U RAZVOJU
U ODGOJNO-OBRAZOVNIM USTANOVAMA - PARTNERIMA U PROJEKTU
»BALTAZAR 5% ZA SK. GOD. 2021/2022.

Projektom je predviden odabir i zapogljavanje pomoénika u nastavi/struénog komunikacijskog
posrednika za ucenike s teSkotama u razvoju u redovitim/posebnim osnovnoskolskim i
srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama u Krapinsko-zagorskoj zupaniji koje su
partneri u projektu ,,Baltazar 5% tijekom 8k. god. 2021/2022.

PQMOCNIK, U N{&STAVI/STRU(VINI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK ZA
UCENIKE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Broj trazenih osoba: 1 pomoénik u nastavi



Mjesto rada: osnovne i srednje $kole u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji — partneri u projektu
Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme - 20 sati tjedno u niZim razredima osnovne 8kole (1. —
4.r.), 22 sata tjedno u vi$im razredima osnovne 8kole (5. — 8. r.) i u srednjoj $koli

Prijevoz na rad: sukladno vaze¢im propisima/TKU

Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme do 10 mjeseci

UVJETIL:
— zavrSeno najmanje ¢etverogodidnje srednjoskolsko obrazovanje,
— protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak.

Prednost ¢e imati osobe:
— s iskustvom u radu kao pomo¢nik u nastavi/struéni komunikacijski posrednik,
— koje su sudjelovale u edukacijama za pomoénika u nastavi/stru¢nog komunikacijskog
posrednika,
— s iskustvom u volontiranju.

OPIS POSLOVA

Pomo¢énik u nastavi je osoba koja pruza neposrednu potporu uceniku s teskocama u razvoju
tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i
motori¢ku aktivnost uéenika, u kretanju, pri uzimanju hrane i piéa, u obavljanju higijenskih
potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanu¢ioni¢kim aktivnostima.

Poslovi pomoénika u nastavi su: pomo¢ u komunikaciji i socijalnoj ukljuéenosti, pomoé¢ u
kretanju, pomo¢ pri uzimanju hrane i pi¢a, pomo¢ u obavljanju higijenskih potreba, pomo¢ u
obavljanju $kolskih aktivnosti i zadataka, suradnja s uditeljima/nastavnicima, vrinjacima
uenika u razredu te poslovi specifiéni za funkcioniranje pojedinih uéenika ili skupine
ucenika.

DODATNA ZNANJA I VIESTINE

PoStovanje razli¢itosti, afinitet prema djeci s teSko¢ama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjesStine, podjednaka sklonost individualnom i
timskom radu, tocnost u izvrSavanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i
dosljednost.

Odabir ée se izvrsiti uz pomo¢ struénih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja
prijave, a koji ¢e provoditi Povjerenstvo za odabir kandidata u sklopu projekta ,,Baltazar 5.

Ukoliko odabrani kandidati za pomo¢nika u nastavi nemaju valjani dokaz o zavrienom
odgovaraju¢em programu edukacije, nakon selekcijskog postupka u obvezi su sudjelovati u
programu edukacije za pomoc¢nika u nastavi, a koji ¢e se realizirati kroz minimalno 20 sati
prethodno pocetku rada u §kolama partnerima u projektu.
Odgovarajué¢im programom edukacije za pomocnika u nastavi smatra se edukacija u trajanju
od najmanje 20 sati koja je najmanje sadrzavala sljedeée elemente programa, sukladno
Uputama za prijavitelje, u okviru poziva Ministarstva znanosti i obrazovanja ,,Osiguravanje
pomo¢nika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika u¢enicima s te$kocama u razvoju
u osnovno$kolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza IV.,
UP.03.2.1.06.:

- osnovna nacela obrazovanja ucenika s te§ko¢ama u razvoju s naglaskom na

inkluzivno obrazovanje,
- karakteristike uc¢enika s tesko¢ama u razvoju (za sve vrste teskoca),



- podrSka uCenicima s te§ko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnom procesu i
razvoju socijalnih vjestina (na¢in pruzanja pomoéi),

- suradnja s uciteljem/nastavnikom/struénim timom gkole/roditeljima i drugim
ucenicima,

- prava ucenika s teskocama u razvoju.

Odabrani kandidati koji posjeduju odgovarajuéi dokaz o zavrienoj edukaciji za pomoénika u
nastavi/stru¢nog komunikacijskog posrednika mogu se, po provedbi selekcijskog postupka,
angazirati kao pomo¢nik u nastavi/struni komunikacijski posrednik bez ukljucivanja u novi
program edukacije. U slu¢aju da se odredeni kandidati sa zavrienom edukacijom, a po
dovrSetku selekcijskog postupka, angaZiraju kao pomoénik u nastavi/struéni komunikacijski
posrednik ucenicima kod kojih specifi¢ne teskoée u razvoju zahtijevaju dodatne edukacije,
takvi kandidati mogu pohadati i dodatne edukativne sadrzaje prilagodene potrebama takvih
ucenika.

Po donoSenju standarda kvalifikacije za pomoénika u nastavi i strunog komunikacijskog
posrednika, kao i programa za stjecanje kvalifikacija, od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja, sukladno ¢l. 9. i ¢l. 11. Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i strunim
komunikacijskim posrednicima (,,Narodne novine* broj 102/2018., 59/2019., 22/2020.), na
osobe zatecene na obavljanju poslova pomocnika u nastavi i stru¢nog komunikacijskog
posrednika primjenjuju se vaZeée zakonske odredbe, kao i uvjeti sukladno Uputama za
prijavitelje, u okviru poziva Ministarstva znanosti i obrazovanja ,,Osiguravanje pomoénika u
nastavi. i struénih komunikacijskih posrednika ucenicima s te¥koéama u razvoju u
osnovnoSkolskim i  srednjo¥kolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza [V.“,
UP03.2.1.06.

S kandidatom izabranim za pomocnika u nastavi/struénog komunikacijskog posrednika $kola
partner sklopit ¢e ugovor o radu u kojemu ée biti utvrdeni poslovi, trajanje te medusobna
prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana. Po sklapanju ugovora o radu i pocetku rada u
Skoli partneru, pomoénik u nastavi/struéni komunikacijski posrednik koji uéeniku pruza
pomo¢ pri uzimanju hrane i piéa bit ¢e upuéen na obavljanje zdravstvenog (sanitarnog)
pregleda, sukladno vazeéoj zakonskoj obvezi za osobe koje na svojim radnim mjestima dolaze
u neposredan dodir s hranom, odnosno vodom za ljudsku potrosnju.

U prijavi na ovaj Javni poziv kandidat treba navesti svoje osobne podatke (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona i po moguénosti e-mail adresu)
te dostaviti sve trazene priloge.
Uz vlastoru¢éno potpisanu prijavu, kandidati su duZni priloZiti sljede¢e dokumente u
izvorniku ili neovjerenoj preslici: .
— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (presliku svjedodzbe, diplome ili
potvrdu o ste¢enoj struénoj spremi),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),
— Zivotopis,
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne
starije od 6 mjeseci od dana objave ovog Javnog poziva,
— dokaz o iskustvu u radu kao pomoénik u nastavi/struéni komunikacijski
posrednik, a koje kandidati prilazu ako posjeduju takvo iskustvo,
— dokaz o zavrSenoj edukaciji za pomo¢nika u nastavi u trajanju od najmanje 20
sati koja je najmanje sadrZavala elemente programa utvrdene ovim Javnim
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pozivom, a kojeg kandidati prilazu ako ga posjeduju (potvrda, diploma,
svjedodzba i sli¢no),

— dokaz o steCenom iskustvu u volontiranju, a koje kandidati prilazu ako
posjeduju takvo iskustvo (potvrda o volontiranju i sli¢no),

~ potpisanu, ispunjenu privolu za davanje i obradu osobnih podataka u svrhu
odabira kandidata, a na predlosku koji je objavljen u okviru Javnog poziva
(naCin davanja i obrade osobnih podataka od strane Krapinsko-zagorske
Zupanije kao voditelja obrade opisan je u popratnom dokumentu ,,Uputa o
privoli za ispitanika®, a predlozak privole i Uputa su dostupni na sluzbenoj
internetskoj stranici Krapinsko-zagorske Zupanije pod ovaj Javni poziv:
http://www kzz.hr/).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo te priloziti pisane dokaze o tom statusu sukladno odredbama posebnih zakona te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢&lanka 101. stavaka 1. i 2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine”, broj 121/17., 98/19.) koje
ostvaruju pravo prednosti kod prijma u sluzbu, da, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZe i dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti
pri zaposljavanju:

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata odnosno
potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz
Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. todaka c) i e) do
k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ),

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji),

- presliku pravomoc¢nog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrbi,

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe iz €lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ne odgovara njegovoj struénoj
spremi (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka 2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji),

- presliku pravomoénog rjeSenja o priznatom pravu na nov&anu naknadu iz ¢lanka 107, ovoga
Zakona ili prava na zajaméenu minimalnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka g),
h), 1), j) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji,

- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (kada se
prijavljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. toCaka f), i) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. togaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. toaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.



Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapogljavanju temeljem odredbi Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji navedeni su na
poveznici na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr.

Kandidati ¢e prilikom sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid originalne dokumente.
Nepravodobne i1 nepotpune prijave, kao i prijave koje nisu vlastoruéno potpisane, neée biti
razmatrane,

Pisane prijave sa svim traZenim prilozima podnose se na adresu: Krapinsko-zagorska
Zupanija, Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu, Magistratska
1, 49000 Krapina, s naznakom ,,Javni poziv za podnoSenje prijava za obavljanje poslova
pomo¢nika u nastavi/stru¢nog komunikacijskog posrednika za udenike s teSkoéama u
razvoju u odgojno-obrazovnim ustanovama — partnerima u Projektu ,,Baltazar 5% za §k.
god. 2021/2022.%, u roku od 8 dana od dana objave ovog Javnog poziva pri Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje.

Radni odnos sa Skolom odabrani kandidat ¢e zasnivati nakon provedenog selekcijskog
postupka kako slijedi:

1. Osnovna ¥kola Ksavera Sandora Gjalskog Zabok, Dagki put 1, 49210 Zabok — 1
pomo¢nik u nastavi.

Ovaj Javni poziv objavit ¢e se na web stranici Hrvatskog zavoda za zapo&ljavanje i partnera u
Projektu, a svaka odgojno-obrazovna ustanova otvorit ée Prijavu potrebe za radnikom s
tekstom koji je vidljiv iz ovog Javnog poziva i sukladno broju izvrsitelja po odgojno-
obrazovnim ustanovama.

Pojmovi koji se koriste u ovom Javnom pozivu, a imaju rodno znadenje, bez obzira na to
koriste li se u Zenskom ili mugkom rodu, obuhvaéaju na jednak nadin Zenski i muski rod.

DOSTAVITI:

1. Hrvatski zavod za zaposljavanje Podru¢ni ured Krapina,

2. Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu,
3. Zbirka isprava,

4. Pismohrana.



