
ŽUPANIJA KRAPINSKO-ZAGORSKA
OSNOVNA ŠKOLA KSAVERA ŠANDORA GJALSKOG
		Z  A  B  O  K,   
e-mail: ured@os-ksaver-sandor-djalski-zabok.skole.hr
MATIČNI BROJ:	3016404
OIB:			59587812513
ŠIFRA ŠKOLE:	02-097-001

KLASA:	112-04/26-01/09
URBROJ:	2140-82-26-05
U Zaboku,	25.03.026.

Komisija za provedbu natječaja objavljenog dana 12.03.2026. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole K.Š. Gjalskog, Zabok za radno mjesto KUHAR/ICA, na određeno, puno radno vrijeme, objavljuje
POZIV NA TESTIRANJE
Testiranje će se održati dana 31.03.2026. godine u 10:00 sati u Osnovnoj školi K.Š. Gjalskog, Zabok:
- 10:00.-10:05- Dolazak i utvrđivanje popisa kandidata/kinja
- od 10:10-10:55 Prva faza testiranja (pisana provjera-45 min.) te informacija o drugoj fazi 			testiranja-održavanju razgovora (intervjua), koje će se provesti isti dan nakon pisane 		provjere, s kandidatima koji zadovolje prvu fazu testiranja.

Opći dio testiranja provodi se pisanim testom, intervju pred komisijom.
Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i čije su prijave pravodobne i potpune, te se pozivaju na testiranje su:
Redni broj:	Inicijali imena i prezimena kandidata i godina rođenja:
1. P.Š., (2006.)
2. V.Č., (1988.),

PRAVILA TESTIRANJA:

Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak, ne smatra se kandidatom natječaja.

Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata. Testiranju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu potpune i pravodobne.

Nakon utvrđivanja identiteta kandidata Povjerenstvo će obaviti pismeno testiranje kandidata u trajanju do 45 minuta, maksimalni broj bodova na pismenom dijelu testiranja je 10, a kandidat mora postići minimalno 5 boda, da bi bio pozvan na razgovor (intervju).
Nakon obavljenog usmenog testiranja kandidata Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ostvarenom broju bodova koju dostavlja ravnatelju Škole.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA PISMENO I USMENO TESTIRANJE S POVJERENSTVOM SU:
1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN 40/14, 71/25, 74/25) 
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_71_925.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_74_978.html

2. Statut Osnovne škole Ksavera Šandora Gjalskog, Zabok
https://os-ksaver-sandor-djalski-zabok.skole.hr/dokumenti-i-akti/
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Poziv za testiranje objavljen je dana 25.03.2026. na mrežnoj stranici OŠ K.Š. Gjalskog, Zabok na poveznici: https://os-ksaver-sandor-djalski-zabok.skole.hr/poziv-kandidata-na-testiranje/

Komisija za provedbu natječaja
